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Regioni e Province Autonome,  
Strutture competenti per l’attuazione del REI 
 
 
  

 

CdG: MA14-01 

 

Oggetto: Sospensione erogazione del beneficio REI in assenza di comunicazione 
dell'avvenuta sottoscrizione dei progetti personalizzati. 

  

 Come noto, con la nota prot. n. 7012 del 26 giugno 2018 e la successiva nota prot. n. 

8842 del 14 agosto 2018, che si allegano alla presente, sono state fornite agli Ambiti 

territoriali e a codesta Amministrazione per conoscenza, indicazioni circa gli obblighi di 

comunicazione all’INPS dell’avvenuta sottoscrizione dei progetti personalizzati di presa in 

carico da parte dei nuclei beneficiari del REI. In particolare è stata richiamata l'importanza 

di comunicare, entro sei mesi dal mese di prima erogazione del REI e secondo le modalità 

e le tempistiche ivi specificate, l'avvenuta sottoscrizione dei progetti personalizzati, al fine 

di evitare la sospensione dell'erogazione del beneficio. In quel contesto è stata sottolineata 

l'importanza di provvedere alla sottoscrizione e comunicazione dei progetti per i nuclei che 

hanno iniziato a percepire il beneficio nei primi mesi di attuazione della misura.  

In attuazione della norma, risultano ad oggi sospese le erogazioni dei benefici per quei 

nuclei familiari che hanno ricevuto la prima erogazione nei mesi di gennaio o febbraio e 

per i quali non sia stata comunicata nei termini l'avvenuta sottoscrizione del progetto. Al 

riguardo, si precisa preliminarmente che la sospensione non comporta la revoca del 

beneficio e che le erogazioni, comprensive degli arretrati, potranno essere riattivate una 

volta comunicata la sottoscrizione, comunque non prima della fine di ottobre, essendo in 

via di definizione le relative funzionalità informatiche.  

Si porta inoltre all'attenzione di codesta amministrazione, che un numero maggiore di 

erogazioni rischia di essere sospeso al termine del corrente mese di ottobre, in assenza 

delle citate comunicazioni di sottoscrizione, avendo il mese di marzo rappresentato un 

picco nell'avvio dell'erogazione dei benefici. Al riguardo è compito della scrivente, ai sensi 
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IL DIRETTORE GENERALE 
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dell'articolo 15, comma 2, lettera d), segnalare alle Regioni interessate gli ambiti territoriali 

che presentano maggiori criticità nell'attuazione del REI e, su richiesta dell'Ambito e 

d'intesa con la Regione, offrire supporto all'Ambito con interventi di tutoraggio.    

A tale fine si allega, distintamente per ciascuna Regione, la tabella che riporta per ogni 

ambito territoriale il numero di nuclei familiari per i quali l'erogazione rischia di essere 

sospesa già a partire dal beneficio spettante nel corrente mese di ottobre. Si tratta di 

nuclei che hanno avuto la prima erogazione del beneficio a marzo e per i quali a metà 

settembre non risultava comunicata la sottoscrizione del progetto. Al fine di identificare gli 

ambiti che presentano maggiori criticità, tale numero è stato posto in rapporto con il totale 

dei beneficiari che hanno avuto rinnovata l'erogazione nel mese di aprile.  Sulla base di 

tale indicatore è stato possibile classificare gli ambiti in tre categorie: 

a) le comunicazioni mancanti rappresentano meno di 1/3 delle erogazioni di aprile; 

b) le comunicazioni mancanti sono comprese tra 1/3 e 2/3; 

c) le comunicazioni mancanti sono più di 2/3. 

Con particolare riferimento a questa ultima categoria, la scrivente ritiene di dover 

sollecitare i relativi ambiti a fornire informazioni sulle criticità riscontrate e sui piani di 

intervento che si intende attuare, al fine di concordare insieme, in accordo con codesta 

amministrazione, eventuali azioni di supporto, anche avvalendosi dell'assistenza tecnica e 

settoriale messa in campo a valere sulle risorse del PON Inclusione.   

Nel sottolineare l'urgenza di intraprendere iniziative in merito, si resta a disposizione 

per ogni ulteriore iniziativa che la Regione vorrà adottare, eventualmente coinvolgendo i 

referenti dei Centri per l'impiego, ove risultassero criticità relative alla sottoscrizione dei 

Patti servizio, e gli uffici territoriali dell'INPS, ove risultassero problematiche relative al 

trasferimento dei dati o all'accreditamento sulla piattaforma INPS per il loro caricamento.  

 
 
 
 
Siglato 
Il Dirigente 
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