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Come possiamo favorire l'inclusione della componente giovanile del
Comune alla vita sociale, civica e culturale del territorio?

 é necessario che siano protagonisti di un processo di partecipazione, inclusione e
rivitalizzazione del luogo in cui vivono.

creare delle figure che si assumono l’impegno di raccogliere i bisogni dei coetanei e che
hanno gli strumenti per progettare risposte.

Il progetto sperimentale CSL - Chianti Senza Limiti a Greve in Chianti 
si è svolto tra novembre 2022 e luglio 2023, con il supporto metodologico di Sociolab (agenzia

specializzata in partecipazione e ricerca sociale)



la formazione di un gruppo di “attivatori di comunità”, giovani che - grazie ad un breve percorso
formativo-esperienziale - sono diventati punto di riferimento per l'amministrazione comunale per
l’ascolto e il coinvolgimento di loro pari nella definizione di azioni, iniziative ed eventi che li
riguardano;

la coprogettazione di alcune iniziative sperimentali, attraverso incontri laboratoriali che hanno
fornito l’occasione, grazie ad un obiettivo concreto e realizzabile, di creare in questa categoria di
cittadini fiducia e interesse verso la partecipazione e l’impegno civico e culturale.

APPROCCIO METODOLOGICO

                                                        
 Il progetto ha visto due linee di azione:

Tutti i momenti laboratoriali previsti dal progetto hanno quindi visto l’attivazione diretta dei giovani
partecipanti, costituendo vere e proprie “fucine di apprendimento” votate all’esercizio di metodologie
innovative, alla sperimentazione di tecniche comunicative e allo sviluppo di soft skills spendibili nel
mercato del lavoro.
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Scenario 1: mantenere Chianti Senza Limiti come gruppo non strutturato.

Scenario 2: costituire un'Associazione di Chianti Senza Limiti. 

Scenario 3: creare una Consulta dei giovani del Comune. 
(Tra i pro emersi ci sono: la possibilità di stabilire una relazione normata con il Comune e avere spazi a

disposizione per potersi incontrare, stabilire procedure di relazione e ruoli definiti al suo interno.
Consentirebbe inoltre di continuare a progettare iniziative e inserirle nel calendario degli eventi del

Comune.) 

E dopo Chianti Senza Limiti?



Il gruppo si è orientato per la realizzazione di una Consulta giovanile.
Questa opzione è stata preferita alle altre in quanto consente di dare indirizzo alle attività del Comune
che interessano la popolazione giovanile e far emergere le esigenze di quello specifico target
continuando l'attività di ascolto del territorio cominciata con il percorso. Il regolamento è stato scritto di
concerto con l’Amministrazione nel mese di Settembre 2023.

La Consulta dei Giovani “Chianti Senza Limiti”

REGOLAMENTO DELLA CONSULTA GIOVANILE COMUNALE

Articolo 1 – Istituzione e
Principi
Il Comune di Greve in Chianti istituisce e riconosce la “Consulta dei Giovani del Comune di Greve in
Chianti”, di seguito denominata anche solo “Consulta”, “Consulta Giovanile” o “Chianti senza limiti”,
quale organismo di proposta, collaborazione e consultazione dell’Amministrazione Comunale per la
partecipazione giovanile. La procedura di istituzione della Consulta viene formalmente attivata con
provvedimento della Giunta Comunale.

Articolo 2 – Finalità
La Consulta è un organo consultivo, di comunicazione e di raccordo tra le nuove generazioni e
l’Amministrazione comunale. E’ è un organismo apartitico, opera senza fine di lucro, rispetta le
diverse ideologie di fede, opinione, etnia; fonda il suo impegno civile sulla disponibilità reciproca, e
ha lo scopo di farsi interprete e portavoce delle problematiche, delle esigenze e delle aspettative
dei giovani. 
La Consulta:
a. è strumento di informazione e conoscenza delle realtà giovanili, con funzione di impulso per
l’Amministrazione Comunale nelle materie afferenti alle politiche giovanili;
b. propone e collabora con l’Amministrazione comunale per organizzare incontri, dibattiti, ricerche,
progetti ed iniziative per un miglior utilizzo del tempo libero e per promuovere la socialità, in particolare
l’aggregazione giovanile. Tali proposte dovranno essere concordate, valutate e approvate dalla Giunta
comunale;
c. si rapporta con le associazioni e i gruppi informali presenti sul territorio e con altre Consulte e
Forum giovanili presenti nel territorio provinciale regionale nazionale e sovranazionale;



Le 5 fasi del progetto “Chianti Senza Limiti”



incontro con il gruppo ristretto di "gatekeeper" e prima mappatura informale di contatti e relazioni
significative;
lavoro desk di mappatura di realtà e associazioni giovanili o che lavorano con il target giovanile;
incontro dedicato al gruppo allargato per la co-costruzione dei supporti di comunicazione per il
lancio del progetto e della manifestazione di interesse con cui selezionare gli attivatori e le
attivatrici di comunità.

La costruzione della rete è avvenuta seguendo un processo “a palla di neve” grazie al quale -partendo
da un gruppo ristretto composto da assessori, consiglieri e personale tecnico più direttamente

coinvolto nelle politiche giovanili - si è arrivati ad individuare e coinvolgere in modo progressivo un
numero sempre maggiore di sostenitori e alleati.

Le attività che sono state svolte:

FASE 1- COSTRUZIONE E ATTIVAZIONE DELLA RETE





è stata redatta una call for participation modulare per prendere parte al percorso di partecipazione,
con la possibilità di aderire sia al corso per attivatori e attivatrici di comunità sia al percorso di
coprogettazione; 
è stato creato un volantino di diffusione della call; 
è stato supportato l'ufficio stampa del Comune nella diffusione dell'opportunità di partecipazione; 
è stata diffusa la call nei principali canali social e per passaparola via whatsapp; 
il Comune ha provveduto alla stampa di volantini e manifesti da appendere sul territorio per
garantire la massima diffusione del percorso. 

Alla luce degli incontri realizzati nella fase 1 è stata redatta la call for participation al percorso e
un piano di diffusione, comunicazione e promozione. 

Nel dettaglio:

FASE 2- INGAGGIO E CAMPAGNA DI ATTIVAZIONE





È stata organizzata una formazione di 4 incontri finalizzati a trasmettere competenze pratiche e teoriche
funzionali all’ascolto e alla partecipazione attiva. 

Ogni incontro ha visto alternarsi momenti di didattica frontale a spazi laboratoriali con la partecipazione
di testimoni esperti di diversi temi affini al percorso.
Il gruppo di lavoro ha proposto di spostare il quarto e ultimo incontro di formazione a fine percorso
per consentire al gruppo degli attivatori di svolgere un'attività di ascolto sul territorio e costruire
leiniziative sperimentali sulla base dei risultati ottenuti.

FASE 3 - CORSO PER ATTIVATORI E ATTIVATRICI DI COMUNITÀ





INTERVISTA DI PERSONA 
QUESTIONARIO ONLINE

Strumenti :

Nel mese di aprile gli Attivatori di Comunità hanno
condotto un'attività di ascolto sul territorio del
comune di Greve in Chianti e frazioni, con l'obiettivo di
esplorare i bisogni e le aspettative delle persone
under30 sul territorio, e di invitare le stesse persone a
partecipare attivamente ai successivi incontri di
progettazione.

L'attività di ascolto



Sulla base delle informazioni emerse dall'attività di ascolto dei bisogni del territorio portato avanti da
attivatori e attivatrici nella fase 3, il gruppo ha partecipato a tre laboratori di co-design per progettare
iniziative di natura sociale e culturale che potessero interessare la popolazione giovanile del Comune di
Greve in Chianti.
Ai laboratori hanno partecipato gli attivatori di comunità ma anche altre persone giovani intercettate e
coinvolte via via durante le attività del progetto, in una modalità informale di "gruppo aperto" senza
barriere all'ingresso!

I partecipanti hanno deciso di progettare due tipologie di eventi: una serata giochi e due serate di
cinema all'aperto.

Uno di questi incontri ha visto un confronto tra il gruppo dei giovani e assessori, Sindaco e personale
tecnico del Comune per concordare le modalità migliori per lo svolgimento delle attività.

FASE 4- LABORATORI DI CO-DESIGN





In tutto sono stati realizzati 3 incontri di accompagnamento per supportare il gruppo di giovani nella
realizzazione della loro attività e nella risoluzione di eventuali problematiche. Il gruppo di lavoro di
Sociolab ha sempre più dato autonomia al neo-gruppo giovanile nella relazione con il Comune e
nell'organizzazione delle attività di sperimentazione.

Gli eventi si sono volti il 26 giugno (serata quiz) e il 3 e 12 luglio(cinema all'aperto).

FASE 5- ACCOMPAGNAMENTO E REALIZZAZIONE ATTIVITÀ











GRAZIE PER L’ATTENZIONE


