Comune di Poggio a Caiano
(Prov. di Prato)

REGOLAMENTO

PER L’ISTITUZIONE E LA GESTIONE DEL SERVIZIO DI

VOLONTARIATO CIVICO COMUNALE

Approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 47 del 16 dicembre 2015



Articolo 1 - Finalita del Regolamento

1.

Tale regolamento nasce dalla forte volonta dell’ Amgtrazione di applicare i principi di sussididéie
di partecipazione attiva da parte del cittadino allolgimento di compiti di utilita civica nel Come di
Poggio a Caiano, come previsto dall’Art. 6 dellat8to Comunale.

L'’Amministrazione Comunale vuole muoversi in dimzé del riconoscimento del volontario singolo
che intende collaborare con le strutture e i semdununali, secondo le norme di cui al presente
Regolamento poiché ritiene che il suo apporto damsca a stimolare in modo originale l'intervento
dellAmministrazione stessa e ad arricchire, caud contributo, la vita dei cittadini.

L’Amministrazione ha attivato una delega alla paigazione e si propone quindi di promuovere forme
di cittadinanza attiva e partecipazione democratiganite iniziative e servizi pianificati per favie
I'avvicinamento dei cittadini ai valori del Volomtato al fine di consentire e valorizzare I'espress

di responsabilita sociale, civile e solidaristicai aittadini, in connessione con lo sviluppo e la
diffusione dei servizi comunali, attraverso I'u#d istituzionale dell'attivita di volontariato, gstata da
liberi cittadini, purché iscritti alAlbo Comunale dei Volontari Civici, costituito attraverso il presente
regolamento.

Articolo 2 - Definizione e caratteristiche del volatariato civico

1.

Il volontariato individuale, cosi come disciplinattal presente regolamento, viene definito come
guellinsieme di attivita prestata da singoli difitsi, in modo transitorio o definitivo, esclusivante
senza fini di lucro, anche indiretto, e per i doli di solidarieta ed impegno civile. Tale insierde
attivita, pur non essendo normata dalla legislaziigente, assume particolare rilievo poiché l'igme
espresso in vari ambiti da quanti sono animati dirv di partecipazione civile coincide con gli
obiettivi generali citati dall'articolo 1 del pragte regolamento.

Conformemente a quanto previsto dalla legge 266/@4lla L.R. 28/1993 e successive modificazioni, il
servizio civico e svolto da cittadini in forma vataria e gratuita e non puo essere retribuito ¢aral
modo, nemmeno dal beneficiario; investe, indicatigate, gli ambiti di cui al successivo articolméj
quali 'Amministrazione Comunale ha I'obbligo ditémvenire per norma di legge, statutarie o
regolamentari.

Il volontariato civico integra, ma non sostituisceservizi del terzo settore e di altri servizi gieolti
dal’Amministrazione. | volontari pertanto, non gos0 essere utilizzati in sostituzione di personale
dipendente o autonomo dell’Ente o di altri Enti gatenti in materia, bensi potranno collaborare con
loro unicamente per arricchire la qualita dei sargsistenti o per sperimentare con I'originali& ldro
apporto, forme di intervento innovative.

Art. 3 — Oggetto del regolamento

1.

I Comune di Poggio a Caiano istituisce I'’Albo Camale dei Volontari Civici al fine di consentire e
valorizzare I'espressione di responsabilita sociglele e solidaristica dei cittadini, in connesse con
lo sviluppo e la diffusione dei servizi comunalitraverso I'utilizzo istituzionale dell’attivita di
volontariato, prestata da liberi cittadini, purébeitti all’Albo Comunale dei Volontari Civici.

Il presente regolamento disciplina I'utilizzo istiionale dell’attivita di volontariato di cui algredente
punto 1 (attivita di seguito definita “Volontaria@ivico”) e norma tutto quanto concerne I'Albo
Comunale dei Volontari Civici.

La gestione dell’Albo Comunale dei Volontari Civapetta ai Servizi Generali e di Comunicazione.



Art. 4 - Ambito di intervento

1.

Il Volontariato Civico pu0 riguardare tutte le w@ith di pubblico interesse di competenza
dellAmministrazione Comunale, che non siano esgae®nte riservate da leggi, regolamenti o altro,
alla stessa o0 ad altri soggetti. A titolo esemdifivo, le finalitd del servizio civico volontargmono le
seguenti:

a. finalita di carattere sociale, tali intendendoseligi rientranti nell’area socio-assistenziale, goci
sanitaria e socio-educativa, relative agli intetvedhpromozione, prevenzione e sostegno alle forme
di disagio e di emarginazione sociale anche netiané innovative non codificate nella
programmazione regionale;

b. finalita di carattere civile, rientranti nell'aredella tutela e del miglioramento del patrimonio
comunale, della qualitd della vita, della proteeiodei diritti della persona, della tutela e
valorizzazione dell'ambiente, della protezione pisaggio e della natura;

c. finalita di carattere culturale, ossia quelle ligkatall’area della promozione e valorizzazione aell
cultura, del patrimonio storico e artistico, dedlgtivita ricreative, sportive e turistiche. Riemtoa
infine in questo ambito anche le attivita di fornaee permanente.

Sono anche comprese l'insieme delle attivita dipsufp agli uffici dell Amministrazione tra cui le

manifestazioni pubbliche a carattere sociale, spmrtculturale, folkloristico, organizzate e/o

patrocinate dall’Amministrazione Comunale, la gasti di sale pubbliche, della biblioteca, la

sorveglianza presso strutture a valenza ricreatfgeculturale per meglio adeguare gli orari di asoe
alle esigenze dell'utenza.

Sono escluse dal presente regolamento le attiffiégdeati al’ambito dei servizi di protezione cieil
disciplinate da specifiche disposizioni di legge.

La Giunta Comunale, in occasione dell’attivaziomdladvarie attivita che si renderanno necessarie ha
facolta di individuare ulteriori aree e/o ambiti idiervento di utilizzo dei volontari individuando
servizi presso i quali potranno essere inseritildrtari.

Articolo 5 - Istituzione dell’Albo dei singoli volontari civici

1.

E’ istituito presso i Servizi Generali e di Comwus®one 'Albo dei Volontari civici, suddiviso per

ambiti di intervento, nel quale singoli volontarogsono iscriversi al fine di garantire la propria
disponibilita nello svolgimento di attivita esprissge di impegno sociale indicate, a titolo
esemplificativo, al precedente art. 4.

L'Albo dei Volontari Civici € pubblicato all’Albo getorio on line sul portale del Comune di Poggio a
Caiano e la tenuta e I'aggiornamento dell’Albo saffalati ai Servizi Generali e di Comunicazione.

Articolo 6 - Requisiti richiesti ai cittadini volontari civici

1.

| cittadini che intendono svolgere attivita di volariato devono possedere i seguenti requisiti:

a. eta non inferiore agli anni 16 e non superiore a@i;

b. idoneita psico-fisica allo svolgimento dell'incasic

c. assenza di condanne e di procedimenti penali intidegativamente nelle relazioni con la Pubblica
Amministrazione o potenzialmente lesivi dell'immagidella Pubblica Amministrazione.

d. per i cittadini extracomunitari € necessario essaugiti di regolare permesso di soggiorno in corso
di validita.

Possono svolgere il servizio suddetto anche cittgoiénsionati per invaliditd o diversamente abili,
purché comunque idonei al compimento dello spexiiervizio. In questo caso, prima di disporre
l'iscrizione o prima di affidare Il'attivita I'entgoud richiedere ulteriori attestazioni o certificaai
mediche, al fine di garantire all'interessato uiazio compatibile con la propria condizione fisica



3.

Nella scelta dei candidati non potra essere attaktana discriminazione in ordine a sesso, razza,
religione e credo politico dell’aspirante Volontari

Articolo 7 — Modalita di presentazione della domand di iscrizione all’albo

1.

2.

Chi intende svolgere il Volontariato Civico deve@&® iscritto all’Albo Comunale dei Volontari Ciuic

All'albo comunale dei Volontari civici possono is@rsi coloro che sono in possesso dei requisiti,
abbiano presentato regolare domanda e sianoigatiti idonei in base a quanto disposto dall'ardel
presente regolamento.

La domanda di iscrizione dovra essere inoltrata iame la compilazione dell'apposito modulo
reperibile presso la Segreteria del Comune e guigb istituzionale.

Nella domanda di iscrizione devono essere indicati:

a. le generalitd complete del volontario e la suadessia,

b. lautodichiarazione indicante l'assenza di condanee di procedimenti penali incidenti
negativamente nelle relazioni con la Pubblica Amstiazione o potenzialmente lesivi
dellimmagine della Pubblica Amministrazione;

c. le opzioni espresse all'atto della domanda diZgme in ordine alle attivita per le quali il
volontario intenda collaborare con la pubblicatigiione interessata e la disponibilita in termini d
tempo;

d. [l'accettazione incondizionata del presente regatdme

Le persone al momento della domanda d’iscriziorarapno comunicare la propria disponibilita e
idoneita per tutte le attivita indicate all'arto4solo per una o piu di esse.

La domanda pu0 essere presentata in qualsiasdpedal’anno.

Periodicamente potranno essere esposti all’albsonioe nei luoghi abituali e sul sito web del
Comune, avvisi pubblici per il coinvolgimento deoldntari nello svolgimento di attivita particolari
rientranti negli ambiti indicati all’art. 4, salMatta comunque la possibilitd da parte dei cittadin
poter presentare spontaneamente durante tuttcollanpropria candidatura a volontario.

Le richieste di iscrizione vengono esaminate davideGenerali e di Comunicazione, che provvede,
secondo i casi, a disporne liscrizione all'Albd,dtniego motivato o a richiedere integrazione aell
documentazione presentata.

L’eventuale motivato provvedimento di diniego dslirizione é portato a conoscenza dell'interessato
all'indirizzo dichiarato nella domanda.

Art. 8 —Individuazione del servizio e selezione d&olontario Civico

1.

L'ufficio Servizi Generali e di Comunicazione, Viézata I'opportunita di far svolgere un’attivita di
Volontariato Civico, consulta I'Albo Comunale deioMntari Civici e sceglie, in base ai requisiti
soggettivi e tra gli iscritti non attivi, gli is¢ti potenzialmente adatti all'attivita in questioakneno 3
(tre) iscritti per ogni posto da affidare; il nurogyuo essere inferiore solo nel caso in cui nogiano
sufficienti iscritti con i requisiti necessari @ttivita; a parita di requisiti la precedenza éedwinata
dall'ordine cronologico di iscrizione all’Albo.

I Volontari Civici, preselezionati come descrittb @ecedente punto 1, vengono singolarmente
convocati per un colloquio con il Responsabile 8etvizio in cui verra impiegato il Volontario



Civico; il colloquio ha lo scopo di verificare laativazione dell’aspirante volontario civico, I'effiva
disponibilita e la sua idoneita all'attivita cuirvebbe preposto.

Conclusi i colloqui, il Responsabile del Servizib,concerto con il Responsabile dei Servizi Gemeral
e di Comunicazione, dispone, con provvedimentaeitiale, I'affidamento dell'attivita e approva il
testo della convenzione contenente i dettagli argafivi dello specifico rapporto di collaborazione

Articolo 9 - Periodo di prova

1.

Il volontario civico sara sottoposto a un periodg@ibva che potra variare, a seconda del settore di
impiego, da un minimo di 15 giorni ad un massimd%ligiorni.

Scaduto tale termine, salvo diversa disposiziondRdsponsabile del settore, il volontario civicoasa
operativo a tutti gli effetti.

Articolo 10 - Espletamento del servizio

1.

Il Volontario Civico viene informato circa l'inizialell’attivita con comunicazione scritta che riport
tutte le informazioni relative all’espletamento defvizio contenute nella disposizione dirigenziile
affidamento; nella comunicazione devono essereraimi@nte esposti il giorno e l'ora di inizio
dell’attivita, la durata del periodo di prova, ddgo di svolgimento del servizio (in caso di luoghi
diversi, indicare quello “base”), il nome e il rpda telefonico d'ufficio del Funzionario della Seze

e, se diverso, del dipendente comunale, referenti pervizio affidato.

Prima di iniziare I'attivita il Volontario Civico eélve sottoscrivere per accettazione la convenzione
approvata con il provvedimento dirigenziale espasttomma 3 del precedente art. 8.

Al Volontario Civico viene assegnato un cartellidentificativo personale che deve essere portato in
modo ben visibile durante lo svolgimento del seoviper consentire I'immediata riconoscibilita da
parte dell’'utenza e dei dipendenti comunali.

Il Volontario Civico é tenuto alla discrezione erigipetto della dignita della funzione cui € amnoess
non deve in alcun modo ostacolare il norma le snwgto delle attivita dei dipendenti comunali;
deve svolgere la propria attivita nel rispetto digitti e della dignita degli utenti e dei cittadimeve
esplicare le mansioni attribuitegli in modo tecmiegte corretto, nel rispetto delle normative e del
“segreto d'ufficio”.

Il Responsabile del settore o il dipendente comgynaiferenti per I'attivita cui il Volontario Civice
preposto, hanno il compito di informare e istrair¢olontario Civico circa le modalita di svolgimen
delle mansioni e le normative di riferimento a attienersi; € loro compito anche la vigilanza sul
corretto svolgimento delle attivita del Volontaf@ivico.

Il Responsabile del settore valuta I'esigenza tildee il segreto d'ufficio e la riservatezza delle
pratiche amministrative e pud indicare al Volonta€ivico documenti o ambiti amministrativi cui il
Volontario Civico non pu0 accedere.

Articolo 11 — Caratteristiche del rapporto fra volontariato civico e Amministrazione

1.

Ciascun cittadino ha facolta di richiedere all’Anmistrazione di fare esercizio di cittadinanza atiyv
partecipazione, collaborando attivamente con iizgpubblici.

L'amministrazione per contro si riserva la facaltavagliare le offerte di collaborazione dei volarit
in base alla comparazione delle specifiche esigatemi interventi progettati con le eventuali



esperienze e qualificazioni professionali deglieiassati, nonché di richiedere ai volontari,
limitatamente alle attivita per le quali venga mitéo opportuno, specifici requisiti di idoneita
attitudinali e psicofisici.

Il Volontariato Civico e prestato in forma voloritare gratuita; non puo essere retribuito in alcun
modo neppure in forma indiretta; non puo assolutdenprefigurare un rapporto di dipendenza o dar
luogo a diritto di precedenza, di preferenza o algaoni nei concorsi per 'assunzione di personale
né ad alcun tipo di diritto non previsto espressamdal presente Regolamento o da leggi vigenti; no
costituisce rapporto di lavoro, per cui le persomgegnate non possono vantare nei confronti
dellAmministrazione Comunale alcun diritto di tipetributivo e previdenziale.

L'Amministrazione Comunale provvede alle copertassicurative dei Volontari Civici contro gli
infortuni e per la R.C.T.; le coperture assicumtieengono attivate unicamente per i Volontari Givic
effettivamente impiegati e hanno effetto solo dtediespletamento delle attivita.

Una volta entrati in servizio i volontari civici deno acquisire dall’Amministrazione la scheda della
valutazione del rischio relativa alla mansione deo Iricoperta e seguire le 4 ore di formazione
obbligatoria organizzata dall’Ufficio Personale ld#lte sulla valutazione dei rischi. La formazione
specifica, che consentira al volontario di svolgd#se propria funzione, sara invece a carico
dell’Ufficio/Associazione in cui volontario sarastaato.

I Volontari Civici non possono occupare, in alcuado, posti vacanti in pianta organica.

L'utilizzo di personale volontario per le attivitdi Volontariato Civico non pud comportare la
soppressione di posti in pianta organica, né détam la rinuncia alla copertura di posti vacand,
pregiudicare il rispetto della normativa vigenteniateria di collocamento obbligatorio di categorie
protette.

L'’Amministrazione Comunale, nei confronti del Votario Civico attivo, € tenuta a tutti gli
adempimenti connessi al Decreto Legislativo 81/2008 materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro.

Articolo 12 — Controllo delle attivitd, cessazionedella collaborazione, cancellazione dall’Albo
Comunale dei Volontari Civici

1.

L'Amministrazione Comunale nell’ambito del contmltlel corretto svolgimento delle attivita dei

Volontari Civici, previsto dall’Art. 10, comma 5gbtpresente regolamento, ha facolta di sospendere o

concludere in qualsiasi momento la collaboraziameitVolontario Civico, qualora:

a. venisse meno la necessita di utilizzo del VoloatariCivico che aveva determinato I'inizio
dell’attivita da parte del Volontario Civico;

b. daesse possa derivare un danno per 'Amminisin@azitomunale, I'utenza o la cittadinanza;

c.  vengano a mancare le condizioni richieste dal mtede@egolamento;

d. siano accertate a carico del Volontario Civico ambni di leggi, regolamenti o di ordini
dell’Autorita;

e. I'’Amministrazione non ritenga piu opportuno il deiw.

Il Volontario Civico il cui comportamento in sendz determini la cessazione del rapporto di
collaborazione per le motivazioni esposte al puntettere b-d, del presente articolo, viene cdatel
dall’Albo Comunale dei Volontari Civici e non pudipessere iscritto.

La collaborazione cessa di norma alla data espedia convenzione citata al comma 3 del precedente
art. 8. Prima della conclusione del periodo diva# I’Amministrazione Comunale, qualora
permangano le condizioni che hanno determinatplégo del Volontario Civico, puo prolungare la
collaborazione con il medesimo Volontario Civice,ls stesso € disponibile.



4.

Almeno ogni 3 (tre) anni, 'Amministrazione Comuaaffettua la revisione dell’Albo Comunale dei
Volontari Civici, al fine di verificare la volonta meno di tutti gli iscritti al mantenimento
dell'iscrizione e alla disponibilita di collaborazie volontaria.

Articolo 13 - Rapporto con le Associazioni di volotariato

1.

L'’Amministrazione si impegna a rendere nota ai singolontari I'esistenza delle organizzazioni di
volontariato delle associazioni di promozione segidelle cooperative sociali iscritte nei rispaétti
registri e albi regionali, affinché gli stessi votari possano liberamente e consapevolmente speglie
se instaurare rapporti con le pubbliche istituzgingolarmente o in forma associata.

L’Amministrazione, inoltre, si impegna a promuoveogni possibile momento e occasione di
confronto tra il volontariato organizzato e i vaian singoli, affinché questi ultimi possano acéeg
le complesse e ricche sollecitazioni offerte daifa associativa.

L’iscrizione all’albo comunale del volontariato nesclude I'essere socio-iscritto ad associazioni di
volontariato. In questo senso ’Amministrazione @unehe avvalersi di persone iscritte in associazion
di volontariato o di promozione sociale iscritte nigpettivi registri o albi regionali.

Potranno essere organizzati incontri dei volord®iti con le associazioni di volontariato al fide

- promuovere le organizzazioni di Volontariato impaignin attivita di solidarieta sociale;

- fare una ricognizione del bisogno sociale del tmti, cosi come rilevato dall'attivita delle
suddette organizzazioni di Volontariato;

- individuare priorita e proposte di interventi dilidarietd sociale tramite il confronto tra
I'’Amministrazione Comunale e le Organizzazioni didhtariato.

Articolo 14 — Certificazione delle esperienze e a utilita

1.

Qualora il Volontario ne faccia domanda, conclusbsiervizio di volontariato, I’Amministrazione
Comunale, anche in collaborazione con altri entra@omunali deputati a questo fine, puo rilasciare
un certificato delle esperienze acquisite duramtgeriodo di svolgimento delle attivita (che
comprenda una descrizione delle attivita svolteuihero di ore e il periodo temporale di riferimmnt

Articolo 15 — Istituzione della “Giornata del Volontario”

1.

L’Amministrazione Comunale individua annualmenteaugiornata da dedicare ai volontari, in cui
vengono assegnati premi simbolici ed attestati adontari piu attivi e di maggiore aiuto per la
comunita.

Articolo 16 — Uso delle attrezzature

1.

L’Amministrazione Comunale potra fornire ai VolontaCivici, qualora si rendano strettamente
necessari ed a propria cura e spese, tutte lezdtiee per lo svolgimento del servizio; comprese |
attrezzature o indumenti antinfortunistici, se rssegi secondo la vigente normativa di riferimento.

In caso di utilizzo da parte del Volontario Cividoun veicolo comunale:

a. e a carico del’Amministrazione Comunale tutto geaconcerne la manutenzione ordinaria e
straordinaria, la revisione periodica di leggess$iaurazione, la fornitura del carburante e ogni
altra spesa riguardante la tenuta in strada deblestesso;

b. & compito del Volontario Civico il mantenimento ldepropria idoneita alla conduzione del
veicolo assegnato, attraverso i puntuali adempiirdiniegge per la validita della patente di
guida; in caso di perdita, temporanea o definitidall'autorizzazione alla conduzione de



veicolo, il Volontario Civico é tenuto a darne fmstiva informazione al Responsabile del
Servizio.

3. Le attrezzature e i veicoli vengono assegnati engegnati nei modi e nei termini di volta in volta
stabiliti a seconda dei casi specifici.

4, Il Volontario Civico & tenuto al corretto uso e mda delle attrezzature e dei veicoli assegnati; i
caso di attrezzature e veicoli assegnati con attmdle, ne avra personalmente cura e responsabilita

fino a discarico.

Articolo 17 - Disposizioni transitorie e finali

1. Il presente regolamento entra in vigore il giorno dui diviene esecutiva la deliberazione di
approvazione. Per quanto non disciplinato nel pteseegolamento, troveranno applicazione le norme
vigenti in materia.
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